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I really liked all of her shared readings. And I ended up buying one of the books                                 
that she had for one of her classes….. I did a lesson about asking questions for my                                 
observation earlier this year with our principal, so I certainly gained something                       
from it professionally. 
 
....really impressed with the SR lessons (Most powerful practice) So simple but so 
effective 
 
In other instances, mentor teachers were engaged in their own reflection about teaching and 
learning whether through their own graduate studies or their own independent thinking.  In being 
reflective with the teacher candidate, mentors had the opportunity to reflect further on their own 
knowledge and skills and what they had to offer novice teachers. One mentor observed: 
 
Jan is really receptive to anything I had to teach her or tell her. She’s extremely 
reflective and sometimes she already knew what she did, but I was able to help 
her with like some management tips or like if the lesson is going on too long, 
things like that. 
 
The use of videos is a central feature of the ACT model. Teacher candidates must video each 
lesson cycle and analyze this to learn. Interestingly, many of the mentor teachers found the 
watching of videos to be useful for their learning as well, particularly about their own classrooms 
and their students’ behavior. Watching videos of the teacher candidates teaching in their 
classrooms provided mentors with the opportunity to step back and see their students and 
classroom events from a different point of view.   
 
….. both watching the video and from being the observer while somebody else 
was teaching my own kids­ people that were engaged more than I thought they 
might, so positive things that I saw, tracking who was participating. How much 
people were participating. It gave me a chance to look at girl to boy ratio, students 
with IEPs versus students without IEPs…. 
 
Across multiple interviews, the mentors shared ways their K­8 student learning was impacted. 
They shared ways the teacher candidates made specific impact with the children across all of the 
core practices.  
 
Writing Mini Lesson – stands out / modeling revision, kids are going like 
gangbuster.  Not surface, really get to the meat of it. (Kids are /Thesaurus 
addicts.) 
 
The technology platform for video review and coaching was new to all the mentor teachers. They 
found this aspect somewhat challenging to learn. Feedback suggested that the number of prompts 
they needed to review and respond to be streamlined. They also felt it would be beneficial to 
receive more orientation and training prior to mentoring candidates.   
 
Summary and Implications for Teacher Education 
 
This research investigated the experiences of the mentor teachers with the Adaptive Cycles of 
Teaching curriculum model ­ an innovation in the way NCE is preparing its undergraduate 
Elementary Education teachers. Feedback from the mentors indicated that their experience 
mentoring novice teachers through the ACT model was valuable. The core literacy practices as 
outlined in the ACT were important practices that clearly had an impact in their students’ 
learning.  Moreover, the opportunity to mentor around these practices allowed mentors to 
strengthen and extend their own literacy practices. While the mentors appreciated the 
opportunity to review videos lessons in their classroom, they found using the technology less 
than intuitive and professed a need for additional orientation and training to feel comfortable 
with the ACT/TREK technology system. 
 
Based on these findings, the ACT faculty team is designing a stronger mentor orientation 
experience. Specifically, we have started to construct a short learning path in the TREK system 
for mentors designed to orient them to the core literacy practices, their high leverage features and 
the reflective lesson cycles that the novice teachers complete in their classrooms. In having 
mentors complete this learning experience shorter than, but parallel to what the teacher 
candidates experience, we believe they will understand the coaching process more fully, feel 
more confident with the technology, and have a fuller professional development experience for 
themselves with regard to the literacy practices in the ACT model.   
 
A second major area of improvement based on this and other research has focused on the 
technology platform. The ACT/TREK system has a newly organized platform for coaches that 
attempts to make the TREK system more intuitive for instructors and mentors. For example, 
there is a new coach dashboard to assist mentors and other coaches to quickly see teacher 
candidate portfolio submissions that need to be reviewed.  
The ACT model and associated technology platform seems to offer multiple benefits. Teacher 
candidates have structured practice opportunities that impact student learning. The process of 
mentoring teacher candidates seems to offer specific professional development benefits for a 
mentor teachers’ own literacy practices. It is important to explore how elements of the ACT 
model might be incorporated into other teacher preparation programs in the college. In addition, 
future research needs to more closely examine the views and practices of teacher education 
faculty as they adapt their instruction to incorporate the Adaptive Cycles of Teaching.  
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